江苏第二师范学院高层次人才期满考核表
一、被考核对象简况
	姓  名
	
	所在院系、部门
	

	协议签订日期
	
	人才类别
	

	协议期
	□三年 □四年 □五年
	协议到期日期
	

	考核方式
	□按签订的协议内容考核   
□对照《关于做好引进人员考核工作的规定》办法考核
□对照《关于做好引进人员考核工作的规定》办法考核，且取得突出成果

	
首聘期内主要工作业绩概述（200字以内）
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二、首聘期内发表或出版的论文、论著情况
	序号
	论文、专著名称
	发表  
时间
	期刊或出版社级别
	本人 
排名
	是否为高层次人才额定成果
	审核结果

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


三、首聘期内主持的科研项目
	序号
	项目名称
	项目 
类别
	本人排名
（角色）
	项目批准时间
	项目进展
情况
	审核结果

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


四、首聘期内科研获奖
	序号
	获奖项目名称
	授奖  
部门
	获奖  
级别
	获奖  
 时间
	本人   排名
	审核结果

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


科研处审核人签字：                   单位公章：

五、首聘期内教学（教学质量工程、指导学生）获奖
	序号
	获奖项目名称
	授奖   部门
	获奖   级别
	获奖   时间
	本人   排名
	审核结果

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


教务处审核人签字：                   单位公章：
六、其他
	


人事处审核人签字：                   单位公章：
七、高层次人才工作办公室意见
	
              

负责人签字：   
年    月    日


八、人才工作领导小组意见
	
考核结果：     

[bookmark: _GoBack]负责人签字：             学校公章：
 年    月    日



