  江苏第二师范学院拟补充人员（教师）试讲评价表
拟聘单位：                 

拟聘岗位：                 

	姓名
	     
	出生年月
	
	性别
	
	毕业学校
	

	专业
	
	学历/学位
	
	毕业时间
	

	使用教材

	试讲题目及主要内容：

	专

家

填

写
	测评分项
	评价内容与标准
	得分

	
	仪态、仪表
（10分）
	准备充分，教态亲切、自然，仪态大方
	

	
	专业技能修养

（70分）
	板书规范，布局合理美观；熟悉教材，脱稿授课；内容清晰，进度适宜；概念正确，分析推理逻辑性强；重点突出，难点突破，因材施教；理论联系实际；教法灵活多样，激发兴趣，启发思维；信息广博，注重能力培养；注重交流，师生互动；教法手段先进，应用恰当
	

	
	语言表达、试讲效果（10分）
	普通话标准、口齿清楚，语言流畅、准确、生动、有感染力，达到试讲预定目的、要求
	

	
	专家提问（10分）
	针对专业潜能、团队合作精神等作进一步了解
	

	
	总得分（满分100分）
	

	
	综合性评价或其它建议（主要评价应聘人员是否具备教师的基本素质及潜力）

专家签字：
                                                          年   月  日

	备注
	1. 本表适用于对教学、科研、实验教学岗位招聘人员的测评；

2. 专家组成员应做好试讲记录，给予应聘者客观、公正、准确的评价。


