
江苏省事业单位工勤人员跨岗位类别聘用申报表

	姓    名
	
	性别
	
	民族
	 
	出生

年月
	 

	工作单位
	 
	参加工作时间
	 

	最高学历

及取得时间
	 
	毕业

院校
	 
	所学专业
	 

	专业技术资格及取得时间
	高级工 2010.09
	拟聘

岗位
	类别
	管理

	现聘工勤岗位
	等级
	工勤X级
	
	名称
	XX处XX科

	
	聘用时间
	2010.09
	
	等级
	管理七级

	工作简历
	示例：
1996.01-1999.01 江苏教育学院 后勤处XX科  驾驶员
1999.01-2011.06 江苏教育学院 后勤处XX科  职员
2011.06-至今 江苏第二师范学院 XX处XX科  科长
期间，于1995年9月评为初级工，2002年1月评为中级工，2014年3月被聘为九级职员，2013年1月评为高级工，2013年12月聘为八级职员，2016年12月聘为七级职员。



	申报理由
	

	事

业单位意见
	（盖章）

年  月  日
	主管部门审核意见
	（盖章）

年  月  日
	组织人社部门核准意见
	（盖章）

年  月  日


填表说明

1、该表填报对象为事业单位聘用在工勤技能岗位、执行工勤岗位工资的人员，时间均以年月填写，如2013.05；

2、“专业技术资格及取得时间”一栏应填写专业技术任职资格名称，以会计人员为例，应填写“高级会计师、会计师、助理会计师、会计员”的一种；

3、关于“现聘工勤岗位” 一栏的填写：如2008年9月聘任高级工，2012年12月聘用在技术工三级岗位上，则“现聘工勤岗位”的岗位等级为“技术工三级”，时间为“2008.09”；

4、填写“工作简历”时，应以“XXXX.XX（何年何月），X单位X部门X岗位或职务”的格式，特别是事业单位对该同志由工勤技能岗位聘到管理或专业技术岗位时，应当详细清晰；

5、填写“申报理由”时，重点从岗位空缺、任职资格条件、工作需要等方面说明理由。

事业单位工勤人员跨岗位类别聘用申报材料
1、《事业单位工勤人员跨岗位类别聘用申报表》；
    2、学历证书、职称证书复印件（盖章），学历认证材料（学历难以识别的由省学历认证中心认证）；

3、近五年年度考核表复印件（盖章）；

4、聘用（任）到管理或专业技术岗位的文件（或聘用合同书）复印件（盖章）；

5、公示结果说明。


